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สาสนจ์าก 
ประธานสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

 
 

พระเยซูเจา้ตรสัวา่ “เราเป็นหนทาง ความจริงและชีวิต”   (ยน.14,6) 
 

พระศาสนจักรด ารงอยู่เพ่ือใหม้วลมนุษย์ได ้รูจ้ัก รัก และ และก้าวเดินใน หนทาง ความจริงและชีวิตนี ้ 
การศกึษาคาทอลิก เป็นเครื่องมือส าคญัท่ีจะน าผูเ้รียนสูห่นทางนี ้

 
 กฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย คริสตศกัราช 2015 “ศิษยพ์ระคริสตเ์จริญ
ชีวิตประกาศข่าวดีใหม่” น าเสนอ “การปรบัพนัธกิจดา้นการอภิบาลและประกาศข่าวดีใหเ้หมาะกบัการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และตอบรับความตอ้งการของบรรดาคริสตชนตลอดจนพ่ีนอ้งต่างความเช่ืออย่างมีประสิทธิผล... ” (ค า
ประกาศกฤษฎีกา) 
 
 การศึกษาคาทอลิกร่วมในพันธกิจของพระศาสนจักรอย่างส าคัญย่ิง  การไตร่ตรอง ประเมินตนเองอย่าง
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย มีความจ าเป็นอย่างย่ิง หากไม่มีการประเมิน การพฒันาจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร 
และการพฒันาเป็นวิถีของศิษยพ์ระคริสต ์
 
 ขอขอบใจสภาการศึกษาคาทอลิกฯ ท่ีกา้วเดินอยู่ในเสน้ทางของการพฒันา และไม่หยุดน่ิงท่ีจะกา้วต่อไปสู่
ความมีคุณภาพย่ิง ๆ ขึน้ เพราะไดพ้ยายามมองตนเองอย่างท่ีเป็น และนอ้มรับความไม่สมบูรณ์แบบอย่างเปิดใจ 
เพ่ือท่ีจะไดมุ้่งสู่ความครบสมบูรณ์เสมอ  ขอนักการศึกษาคาทอลิกทุกท่านไดโ้ปรดใส่ใจร่วมก้าวเดินไปกับสภา
การศกึษาคาทอลิกในเสน้ทางเดียวกนันี ้
 

 
 
       พระอคัรสงัฆราช หลยุส ์จ าเนียร สนัติสขุนิรนัดร ์
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ค าน า 
 
 
การพฒันาการการศกึษาท่ีกา้วไปอย่างไม่หยุดยัง้ ท าใหน้กัการศกึษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศกึษามีงานลน้

มืออยู่เสมอ 
 

ผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีตอ้งระดมความคิด ความรูป้ระสบการณ์ และ
เครื่องมือตา่งๆ มาพฒันาคณุภาพของงานท่ีรบัผิดชอบซึง่ตอ้งทนักบัโลกของการเรียนรูใ้นทกุมิติและทกุทิศทาง รวมถงึ
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของชาติ และท่ีส  าคญัอีกประการหนึ่งคือ  การสง่เสริมความแข็งแกรง่ของอตัลกัษณก์ารศกึษา
คาทอลิก  

 
ผู้บริหารจะต้องตระหนักถึงบทบาทในฐานะผู้น  าในสถานศึกษาของตนเอง ท่ีจะต้องพัฒนาปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง แกไ้ขเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสถานศึกษาโดยเฉพาะความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของ
ผูเ้รียน ควบคู่ไปกบัการฟ้ืนฟูความกระตือรือรน้ ในการสง่ผ่าน คณุค่าของพระวรสารใหแ้ก่นกัเรียน นอกเหนือไปจากนี ้
ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความกลา้หาญท่ีจะประเมินกระบวนการท างาน กระบวนการความคิด พรอ้มท่ีจะศึกษาจุดแข็ง 
จดุออ่นของตนเอง โดยการเทียบเคียง ประมวลความรู ้และบรูณาการน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
 

ขอขอบคณุสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย ท่ีเป็นศนูยก์ลางและก าลงัอนัส าคญัท่ีท าใหส้ถานศกึษา
คาทอลิกกา้วไกล พรอ้มทัง้เปิดบริบทใหมข่องผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิก 

 
ขอขอบคณุสถานศกึษาคาทอลิกทุกแห่งท่ีร่วมมือร่วมใจอย่างดีกบัสภาการศกึษาคาทอลิกมาโดยตลอด ขอ

พระเจา้โปรดประทานพระพรและปรีชาญาณแก่ทกุท่าน 
 
 

ขอพระเจา้อวยพรทกุท่าน 
 
 
                                                                                                  
 

เซอรว์าเลนติน  มุง่หมาย 
ผูช้่วยเลขาธิการสภาพระสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

     ฝ่ายธรรมทตูและการศกึษาคาทอลิก 
      พฤษภาคม 2020 
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บทขอบคุณ 
เลขาธิการสภาการศกึษาคาทอลกิแหง่ประเทศไทย 

 
 
 สภาพระสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยไดม้ีด  าริใหฝ่้ายต่าง ๆ ของพระศาสนจกัร ประเมินตนเองในการ
ด าเนินการท่ีสอดคล้องกับกฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015  สภา
การศกึษาคาทอลิกฯ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของพระศาสนจกัร จึงไดท้  าแบบประเมินตนเองตามอตัลกัษณก์ารศึกษา
คาทอลิก ทางอิเลก็ทรอนิกส ์ขอใหผู้บ้ริหารของโรงเรียนในสงักดัไดป้ระเมินและไตรต่รองตนเอง พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน า
แก่กนัและกนั 
 
 ภายในระยะเวลาอนัสัน้ มีผูบ้ริหารโรงเรียนประเมินและสง่กลบัแบบประเมินตนเอง จ านวน 100 ท่าน จาก 92 
โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของโรงเรียนทัง้หมด ซึง่มีนยัส  าคญัทางสถิติ 
 
 พ่อขอบคณุผูบ้ริหารโรงเรียนทกุท่านท่ีไดป้ระเมินตนเองตามความเป็นจริงและตรงไปตรงมา จงึท าใหเ้ราไดผ้ล
สรุปว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนยังไม่พึงพอใจว่า การด าเนินการของโรงเรียน ไดบ้รรลุเป้าหมายแทข้องโรงเรียนคาทอลิก 
ตามท่ีกฤษฎีกาสมัชชาฯ ก าหนดไวว้่า “สถานการศึกษาคาทอลิกตอ้งท างานดว้ยความมั่นคงในเป้าหมายแท ้คือ 
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนไดรู้จ้ักพระเจ้า สัมผัสความรักและเมตตาของพระองค์” โดยมีประเด็นทางยุทธศาสตร์ท่ี
จ  าเป็นตอ้งปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือการจัดการเรียนการสอน และการท างานร่วมกับผูป้กครองและ
ครอบครวั 
 
 แบบประเมินตนเองขอใหผู้ป้ระเมินใหข้อ้เสนอแนะโดยใช ้Continue - Start - Stop Model ผลการประเมิน
ยงัคงเนน้ย า้ใหโ้รงเรียนตอ้งเลิกและตอ้งเริ่มด าเนินการในหลายประเด็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน บทสรุปและ
ค าแนะน าท่ีประมวลไดส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาทางโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ในภาวะท่ีสงัคมโลกก าลังเขา้สู่ความปกติใหม่ (New Normal) พ่อขอเชิญชวนใหผู้บ้ริหารโรงเรียนทุกท่าน 
ศกึษารายงานการประเมินผลและการสงัเคราะหนี์ ้ซึ่งอาจท าโดยร่วมกบัทีมบริหารของท่าน โดยประเมินตน เองอย่าง
เปิดใจกวา้ง และน าค าแนะน าหรือแนวทางท่ีไดน้  าเสนอแลกเปลี่ยนกนั ไปปรบัใชใ้นบริบทของโรงเรียน พ่อเช่ือมั่นว่า
โรงเรียนคาทอลิกจะสามารถด าเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายแทข้องพระศาสนจกัรไดด้ว้ยความมั่นใจและภูมิใจ และยงั
สามารถปรบัตวัเองเขา้สูค่วามปกติใหมไ่ดอ้ย่างแน่นอน 
 
 

 
 

บาทหลวงเดชา อาภรณร์ตัน ์
       เลขาธิการสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

              พฤษภาคม 2020 
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การประเมนิตนเองของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก 
ตามอัตลักษณก์ารศกึษาคาทอลกิ 

 
 

1.     ความเป็นมา 
 

เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกแสดงอัตลกัษณ์ชัดเจนเป็นหนึ่งเดียวกับพระศาสนจักรในการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรฟ้ื์นฟูการประกาศข่าวดีขึน้ใหม่ของพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ตามกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของ
พระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยไดเ้สนอแนวทางมาตรฐาน
การศกึษาคาทอลิกเพ่ือเป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการพิจารณาและปรบัใชต้ามความเหมาะสมในบริบทและวตัถปุระสงค์
ของโรงเรียน 

 
ในการนี ้สภาการศึกษาคาทอลิกฯ ไดท้  าแบบประเมินตนเองของโรงเรียนคาทอลิกเพ่ือใหผู้บ้ริหารโรงเรียน

คาทอลิกคิดทบทวนและประเมินตนเอง อันจะน าไปสู่ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนท่ีตนรับผิดชอบตาม  
อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกใหด้ีย่ิงขึน้ ขอ้มลูจากการตอบแบบประเมินตนเองในครัง้นีจ้ะถกูรวบรวมและประเมินผล 
เพ่ือประโยชนใ์นการน าเสนอแนวทางในการพฒันาโรงเรียนคาทอลิกดว้ยความยดึมั่นในอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก
อย่างมั่นคงตอ่ไปในอนาคต 
 
 

2.     บทสรุปเพือ่ผู้บริหาร 
 
กฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลิกฯ ค.ศ. 2015 ไดก้  าหนดเป้าหมายและพนัธกิจของการศกึษา

คาทอลิกไวใ้นขอ้ 25 สรุปไวด้งันี ้
 
เป้าหมายแทข้องสถานศกึษาคาทอลิก คือ ตอ้งท างานดว้ยความมั่นคงในเป้าหมายแท้ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รู้จักพระเจ้า สัมผัสความรักเมตตาของพระองค ์โดยมีพนัธกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
 
(1) ตอ้งท าใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ พรอ้มกบัทัง้สรา้งความ

เขา้ใจกบับคุลากรในทกุระดบั 
(2) บริหารจดัการเรียนการสอนท่ียึดถืออย่างมั่นคงในคณุค่าพระวรสาร และไดร้บัการหล่อหลอมดว้ยคณุคา่

พระวรสารอย่างตอ่เน่ือง 
(3) พฒันาผูบ้ริหาร ครู บคุลากรทกุคน ทกุระดบั ใหเ้จริญชีวิตเป็นแบบอย่าง 
(4) สอนและอบรมในทกุสิ่งท่ีเป็นความจริง ความดีงาม และความงดงาม ซึง่เป็นสว่นส าคญัของมนษุย ์
(5) ตอ้งช่วยเหลือครอบครวัของผูเ้รียนใหรู้จ้กัวิธีแนะน าความเช่ือใหก้บัลกู ๆ 
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ในปี 2016 สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ไดน้  าเสนอมาตรฐานการศกึษาคาทอลิกในการด าเนินตามกฤษฎีกาฯ ให้
โรงเรียนใชเ้ป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการพิจารณาและปรบัใชต้ามความเหมาะสม ในบริบทของโรงเรียน ทัง้นี ้เพ่ือให้
โรงเรียนคาทอลิกแสดงอตัลกัษณอ์ย่างชดัเจนและท างานอย่างเป็นหนึ่งเดียวกบัพระศาสนจกัรในการด าเนินงานตาม
แผนยทุธศาสตรฟ้ื์นฟกูารประกาศข่าวดีขึน้ใหม่ 
 

มาตรฐานท่ีก าหนดมี 3 มาตรฐาน ครอบคลมุเป้าหมายและยทุธศาสตร ์7 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก ครอบคลุมเป้าหมายยุทธศาสตร ์2 ดา้นคือ (1) คุณลักษณะนักเรียน และ  

(2) เป้าหมายในการจดัการศกึษา 
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร ครอบคลุม

ยทุธศาสตร ์2 ดา้น คือ (3) การบริหารและการจดัการ และ (4) การมีสว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั 
 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่ เ น้นเด็กเ ป็นส าคัญ  ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 3 ด้าน คือ  

(5) การจดัการเรียนการสอน (6) การปกป้องคุม้ครองนกัเรียน และ (7) บรรยากาศโรงเรียน 
 
แบบการประเมินตนเอง ถกูออกแบบใหค้รอบคลมุ 3 มาตรฐาน และ 7 ประเดน็ยทุธศาสตร ์โดยแบ่งออกเป็น 3 

สว่น ดงันี ้
 
ส่วนที ่1 ก าหนดประเดน็เพ่ือใหค้ะแนน 1 ถงึ 4 (จากนอ้ยสดุไปมากสดุ) 
 
ส่วนที ่2 ขอใหผู้ป้ระเมินเขียนความเห็นในมุมของตนเองใน 3 ประเด็น คือ 1. ประเด็นท่ีภูมิใจสงูสดุและยืน

หยัดมั่นคง (To Continue) 2. ประเด็นท่ีตอ้งเริ่มตน้ในการพัฒนา (To Start) และ 3. ประเด็นท่ีตอ้งเลิกท าเพราะ
ลดทอนหรือขดัแยง้ตอ่ความเป็นโรงเรียนคาทอลิก (To Stop) 

 
ส่วนที ่3 ขอใหผู้ป้ระเมินใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินงานของโรงเรียนคาทอลิก 
 
เกณฑก์ารประเมินของสว่นท่ี 1 เป็นดงัตอ่ไปนี ้
 
ร้อยละ 80 ขึน้ไป ถือวา่ แจ๋วอยู่แล้ว หมายถงึ ท าไดด้ีอยู่แลว้ และตอ้งรกัษาใหย้ั่งยืน มั่นคงตอ่ไป 
 
ร้อยละ 70 ถงึ 80 ถือวา่ แจ๋วได้อกี หมายถงึ ท าไดด้ีพอสมควร แตย่งัคงตอ้งพยายามใหด้ีย่ิงขึน้ 
 
ร้อยละ 70 ลงไป ถือวา่ ยังไม่แจ๋ว หมายถงึ ยงัไมด่ีพอ จ าเป็นตอ้งพยายามใหม้ากขึน้ หนกัขึน้ 
 
สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ไดส้่งแบบประเมินตนเองไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน ตามหนงัสือท่ี สศค.007/2563 

ลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 ขอความอนเุคราะหใ์หผู้บ้ริหารโรงเรียนตอบแบบประเมินตนเองทางอิเลก็ทรอนิกสภ์ายใน
วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 



3 

ภายในก าหนดเวลา มีผูบ้ริหารโรงเรียนตอบแบบการประเมินตนเองมาทัง้สิน้   100  ท่าน จาก  92  โรงเรียน 
จากโรงเรียนในสงักดัทัง้หมด 360 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของโรงเรียนทัง้หมด ซึง่ถือไดว้า่มีนยัทางสถิติ 

 
จากการประมวลผลและการสงัเคราะหแ์บบประเมินตนเองมีบทเรียนรูแ้ละขอ้เสนอแนะเพ่ือการด าเนินการและ

การบริหาร ดงัตอ่ไปนี ้
 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความมั่นใจในการปรากฏชัดของอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก “แจ๋วอยู่แล้ว” ใน  

3 ดา้น คือ 
 
(1) คุณลักษณะนักเรียน คือ โรงเรียนใหค้วามส าคญัและภาคภูมิใจในอตัลกัษณ ์และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคท่ี์ปรากฏในตวันกัเรียน แตย่งัคงประเมินวา่ โรงเรียนตอ้งท าใหด้ีขึน้ในดา้นการท าใหค้ณุลกัษณะพงึประสงคใ์น
ดา้นรกั - เมตตา/ รบัใช ้และซื่อสตัย ์ไดถ้กูปลกูฝังในจิตใจนกัเรียน 

 
(2) เป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ โรงเรียนมุ่งหล่อหลอมนกัเรียนท่ีมีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณใ์นทุก

มิติ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องนกัเรียนเป็นอนัดบัแรก และใส่ใจดแูลนกัเรียนอย่างเท่า
เทียมกนั โดยไมม่ีผูใ้ดถกูทิง้ไวข้า้งหลงั 

 
(3) การบริหารและการจัดการ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้  าและมีความชดัเจนในการบริหารโรงเรียน 

เป็นผูน้  าท่ีรบัใช ้ตื่นตวัในการพฒันาจิตวิญญาณ ปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่าง ปฏิบตัิตวัต่อบุคลากรดว้ยความเคารพ ให้
เกียรติ และสนองตอบต่อนโยบายของพระศาสนจักร นอกจาก นีโ้รงเรียนยังมีการจัดการเรียนท่ีเป็นระบบ ชัดเจน 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 
2. แมว้่าผูบ้ริหารพงึพอใจกบัการปรากฏชดัของอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก แต่ในภาพรวม ผูป้ระเมินกลบั

ประเมินว่า “โรงเรียนยงัไม่มั่นใจว่าการท างานของโรงเรียนในทกุมิติมุ่งสูเ่ป้าหมายแท ้คือ เพ่ือใหน้กัเรียนทกุคนไดรู้จ้กั
พระเจา้ สมัผสัความรกัและเมตตาของพระองค”์ โดยอยู่ในเกณฑ ์“ยงัไม่แจ๋ว” (ไดค้ะแนน 67.9% เท่านัน้) ซึ่งสะทอ้น
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ระเมินหลายเรื่องท่ี “ยัง
ไม่แจ๋ว” และ “แจ๋วได้อีก” ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาอย่างเร่งด่วนและจริงจงัในดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้
เป้าหมายแทบ้รรลผุล ดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) คุณลักษณะนักเรียน โรงเรียนตอ้งสนบัสนนุใหโ้อกาสนกัเรียนคน้หาตนเอง รูจ้กัวางเป้าหมายชีวิตและใช้
ชีวิตอย่างมีความหมาย ให้นักเรียนพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีแสดงทุกด้านของตนเองเพ่ือผู้อื่นและสังคม 
นอกจากนี้ โรงเรียนต้องท าให้ดีขึน้ในการสนับสนุน น าทางให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู ้เพ่ิมพูนศักยภาพของตน และ 
การฝึกอบรมใหน้กัเรียนภาวนาเป็นและมีโอกาสภาวนาสม ่าเสมอ 

 
(2) การจัดการเรียนการสอน เป็นประเด็นท่ีต้องให้ความส าคัญสูงสุด  เพราะ  เป็นประเด็นท่ีมีผล 

การประเมิน “ยงัไมแ่จ๋ว” ใน 4 ประเดน็ คือ 
 ก. พฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลดว้ยการสรา้งประสบการณต์รงใหน้กัเรียนไดไ้ตรต่รองและน าบทเรียน

ท่ีไดสู้ก่ารปฏิบตัิในชีวิต (51%) 
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 ข. จัดคาบเรียนใหน้ักเรียนทุกคนไดเ้รียนรู ้ สมัผัสพระวาจาพระเจา้ จนสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต (62%) 

 ค. สรา้งนิสยัใหร้กัและหวงแหนธรรมชาติ และลงมือปฏิบตัิตามการย า้เตือนของสมณลิขิต Laudato Si’ 
(65%)  

 ง. มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการปกป้องคุ้มครองนักเรียนท่ีน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
จนเป็นวฒันธรรมของโรงเรียนและมีมาตรการเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการล่วงละเมิดอย่างทนัท่วงที เป็นระบบ 
และเป็นความลบั (62%) 

 
นอกจากนี ้ยงัมีประเดน็ท่ี “แจ๋วไดอ้ีก” ในดา้นการจดัการเรียนการสอนอีก 3 ประเดน็ คือ 
 ก. ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทางวิชาการ แตไ่มมุ่ง่เนน้การแข่งขนัจนสรา้งความเห็นแก่ตวั (71%)  
 ข. มุง่สรา้งผูน้  าท่ีรบัใช ้จดัโอกาสใหแ้บ่งปันบ าพ็ญประโยชน ์เพ่ือบ่มเพาะนิสยัรบัใชผู้อ้ื่นและสงัคมดว้ย

ความเคารพในความตา่งของมนษุย ์(75%) 
 ค. จดัใหม้ีการสอนค าสอนนกัเรียนคาทอลิกท่ีมีคณุภาพจนมั่นใจว่า เขาเป็นและจะเป็นศิษยพ์ระศริสต ์

ผูป้ระกาศข่าวดีใหม ่(77%) 
 
3. โดยใช ้Model Continue - Start - Stop ผลการประเมินแสดงว่า โรงเรียนควรยกเลิกการด าเนินการและ

เริ่มตน้หรือยืนหยดัในการด าเนินการ เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายแท ้ดงัตอ่ไปนี ้
 
(1) โรงเรียนต้องเลิกการปล่อยใหม้ีการใชค้วามรุนแรงและการละเมิดดว้ยประการใด ๆ ทัง้ทางร่างกายและ

จิตใจต่อนกัเรียน  แต่ต้องเร่ิมต้นจดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองนกัเรียนท่ีน าสู่การปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรการเยียวยาท่ีทนัท่วงที เป็นระบบและเป็นความลบัในกรณีเกิดการลว่งละเมิด 

 
(2) โรงเรียนต้องเลิกการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลคะแนนทางวิชาการท่ีมุ่งการแข่งขนัจนสรา้งความเห็น

แก่ตวั  แต่ต้องเร่ิมส่งเสริมใหน้กัเรียนเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องกนัและกนั และใหโ้อกาสทกุคนเท่าเทียมกนั 
โดยค านงึถงึความแตกตา่งในความพรอ้มและวิธีการเรียนรูข้องแตล่ะบคุคล 
 

(3) โรงเรียนต้องเลิกการสอนท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง และการสอนท่ีนกัเรียนไม่สามารถไดค้วามรู ้ความหมาย
และขอ้คิดเช่ือมโยงกบัชีวิตและกลไกของธรรมชาติได้  แต่ต้องยืนหยัดในการหลอ่หลอมใหน้กัเรียนมีเวลาใชชี้วิตบน
พืน้ฐานคณุค่าพระวรสารโดยเฉพาะดา้นรกั - เมตตา ซื่อสตัย ์และพอเพียง และการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
ต่อค าสอนคาทอลิกและใหน้ักเรียนไดไ้ตร่ตรองประสบการณก์ารการเรียนรู ้ จนสามารถน าบทเรียนไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตได ้

 
(4) โรงเรียนต้องเลิกการบงัคบัใหน้กัเรียนรว่มกิจกรรม พิธีกรรมโดยมีเง่ือนไขคะแนนเป็นขอ้ก าหนด  แต่ต้อง

เร่ิมสอนใหน้ักเรียนทุกคนรกัษ์สิ่งสรา้งและมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนดว้ยความสมคัรใจและส านึกรบัผิดชอบตาม
สมณลิขิต Laudato Si’  
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นอกจากนี ้โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งเริ่มด าเนินการอย่างจริงจงั ใน 2 เรื่อง ดงันี ้
 
(1) พัฒนา สรา้งโอกาส และบรรยากาศของโรงเรียน รวมทั้งการจัดอบรมต่อเน่ือง ให้ครูและบุคลากร

การศกึษาเขา้ใจลกึซึง้มากย่ิงขึน้ถึงหลกัค าสอนคาทอลิก จนสามารถบูรณาการกบัเนือ้หาวิชาและประยุกตใ์ชใ้นการ
เจริญชีวิตจนเป็นแบบอย่างได ้

 
(2) ตอ้งท างานร่วมกับผูป้กครองในการพัฒนานักเรียนใหค้วามรู ้ทักษะชีวิตและหลักค าสอน และพัฒนา

ความเขา้ใจในการดแูลเอาใจใสเ่ดก็ในโลกปัจจบุนั 
 
4. การประมวลผลและการสงัเคราะหก์ารประเมินตนเองดงัปรากฏนี ้สามารถเป็นประโยชนแ์ละก่อใหเ้กิด

คณุค่าในการพฒันาส าหรบัผูบ้ริหารและทีมบริหารของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี อนัจะสรา้งความเป็นเนือ้เดียวกันของ
โรงเรียนคาทอลิกกบัพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ขอเชิญชวนใหผู้บ้ริหารศึกษา
รายงานนีแ้ละประเมินตนเองอีกบ่อยครัง้ สม ่าเสมอ ดว้ยการเปิดใจกวา้ง มองภาวะความเป็นจริง และพรอ้มท่ีจะเรียนรู ้
เพ่ือพัฒนา โดยตระหนักว่า การท าพันธกิจการศึกษาตามอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกตอ้งมีการเรียนรูแ้ละพฒันา
ตลอดไปอย่างไมม่ีวนัสิน้สดุ 

 
สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ไดพ้ยายามสนบัสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนคาทอลิก ดว้ยวิธีการต่าง ๆ วิธีท่ีส  าคญั คือ 

การจัดหลกัสูตรอบรมผูบ้ริหารและครูโรงเรียนคาทอลิกในเรื่องเฉพาะของโรงเรียนคาทอลิก ซึ่งน าสู่คุณภาพสากล 
ทันสมัยของการบริหารโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนไปพรอ้มกันดว้ย หลักสูตรอบรมปรากฏตามตาราง
ขา้งลา่งนี ้ 
 

หลักสูตรของสภาการศึกษาคาทอลิกฯ 
 

ชือ่ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

 
1. ผูน้  าการศึกษาคาทอลิก 
รุน่ท่ี 6 

 
พฒันาผูน้  าดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษา
คาทอลิก 

 
บุคลากรผู้พร้อมเป็น 
Change Agent ของ
ทกุโรงเรียน 

 
ก.ย. - พ.ย. 2020 

 
2. การสอนแบบไตร่ตรอง - 
แสงสว่างของทางเลือกใหม่
ในการจดัการเรียนการสอน 

 
จดัการเรียนการสอนท่ีมีนกัเรียนเป็น
ศูนย์กลาง สามารถไตร่ตรองและ
ตดัสินใจอย่างมีวิจารณญาณ 

 
ทกุโรงเรียน 

 
วนั 2 คืน 

 
3. การสอนแบบไตร่ตรอง
ปฏิบตัิ 
 

 
ยกระดบัการสอนแบบไตร่ตรองดว้ย
แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาสู่การ
ปฏิบตัิ 

 
โรง เรี ยน /  ค รู ท่ี เคย
อบรมการสอนแบบ
ไตรต่รองมาก่อน 

 
3 วนั 2 คืน 
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ชือ่ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

 
4. นโยบายในการปกป้อง
และคุ้มครองนัก เรี ยน  - 
ความเขา้ใจรว่มกนั 

 
สร้างความเข้าใจและตระหนักใน
การปกป้องคุม้ครองนกัเรียนรว่มกนั 

 
ทุกคน /  ทุ ก ฝ่ าย ใน
โรงเรียน 

 
1 วนั 

 
5. น โยบายการปกป้ อ ง
คุ้มครองนักเรียน - สู่การ
ปฏิบตัิ 

 
สร้างความเข้าใจให้ผู ้บริหารเพ่ือ
น าไปบงัคบัใชไ้ด ้

 
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
คณะกรรมการปกป้อง
คุม้ครองนกัเรียน 

 
1 วนั 

 
 

3.     กฤษฎกีาสมัชชาใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย ค.ศ. 2015 
 

การประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกฯ นี ้เป็นการประเมินการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 ซึ่งก าหนด
วิสยัทศัน ์- พนัธกิจ ของพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 ในระยะเวลาด าเนินการ 10 ปี ดงันี ้
 

(1) วิสัยทศัน ์
ชมุชนศิษยพ์ระคริสตเ์จริญชีวิตประกาศข่าวดีใหม่ 
 

(2) พันธกจิ 
คริสตชนคาทอลิกไทยมุง่อทิุศตนเป็นศิษยพ์ระคริสตแ์ละเป็นศิษยธ์รรมฑตูเพ่ือประกาศข่าวดีใหม ่โดย 
(1) รูจ้ัก รัก และเจริญชีวิตศักดิ์สิทธ์ิสนิทสัมพันธ์กับพระคริสตเจา้อาศัยพระวาจา การภาวนา ศีล

ศกัดิ์สิทธ์ิ รวมทัง้บรรดาเพ่ือนพ่ีนอ้งและธรรมชาติ พรอ้มเป็นประจกัษ์พยานถึงพระคริสตด์ว้ยชีวิต  ประกาศข่าวดีใหม่
แห่งความรกั 

(2) เป็นชมุชนท่ีเคารพคณุคา่ ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์รกั รบัใชท้กุคน โดยเนน้ผูย้ากไร ้
(3) รกัษส์ิ่งสรา้ง มีความพอเพียง ลด ละ เลิก ความโลภ เปิดขอบฟ้าแห่งคณุค่าพระวรสาร 
(4) ร่วมสืบสานวิถีชีวิตและวฒันธรรมท่ีดีงาม เสวนากับพ่ีนอ้งต่างความเช่ือเพ่ือร่วมเสริมสรา้งพระ

อาณาจกัรของพระเจา้ อาณาจกัรแห่งความยตุิธรรม สนัติและความช่ืนชมยินดี 
 

(3) พันธกจิการศึกษาคาทอลิก 
บทท่ี 3 “ประกาศข่าวดีใหม่” ของกฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ฯ กล่าวถึง การศึกษาคาทอลิกในขอ้ท่ี 25 ไว้

ดงัตอ่ไปนี ้
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การศึกษาคาทอลิก 
สถานศึกษาคาทอลิกตอ้งเป็นสนามและฐานแห่งการประกาศข่าวดีอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแปลงเพาะบ่ม
คณุค่าชีวติตามแนวทางพระวรสารทีเ่หมาะสมทีส่ดุ เป็นขอบฟ้าแห่งความหวงัทีเ่ปิดออก จึงจ าเป็นตอ้งท าให้
เอกลกัษณ์  และอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิก ปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ การสรา้งความเขา้ใจใหบ้คุลากร
ทุกระดับเห็นความส าคัญของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคาทอลิกเป็นภารกิจที่เร่งด่วน 
สถานศกึษาคาทอลกิตอ้งบริหารและจดัการเรียนการสอนโดยบคุลากรทีย่ึดถืออย่างมั่นคงในคณุค่าแห่งพระวร
สาร ไดร้บัการหล่อหลอมอบรมดว้ยคณุค่าของพระวรสารและวฒันธรรมแบบคาทอลิกอย่างต่อเนือ่ง  ผูบ้ริหาร
ครูและบคุลากรทกุคน ทกุระดบั  ควรเจริญชวีติเป็นแบบอย่างแก่ทกุคน การศกึษาคาทอลกิตอ้งสอนและอบรม
ในทกุสิ่งทีเ่ป็นความจริง ความดงีาม และความงดงาม  ซึ่งเป็นสว่นส าคญัส าหรบัมนษุย์ สถานศกึษาคาทอลกิ
ยงัตอ้งช่วยเหลือครอบครวัของผูเ้รียนใหรู้จ้กัวธิีการ  แนะน าความเชือ่แก่ลูก ๆ พวกเขาตอ้งท างานดว้ยความ
มั่นคงในเปา้หมายแทเ้พือ่ใหผู้เ้รียนทกุคนไดรู้จ้กัพระเจา้ สมัผสัความรกัและความเมตตาของพระองค ์
 
ขอ้ 25  ของกฤษฎีกาสมชัชาไดก้ าหนดเป้าหมายแทข้องโรงเรียนคาทอลิก คือ “เพือ่ใหผู้้เรียนทุกคนได้รู้จัก

พระเจ้า สัมผัสความรักและความเมตตา ของพระองค”์ โดยมีพนัธกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ตอ้งท าใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ พรอ้มสรา้งความเขา้ใจ

กบับคุลากรทกุระดบั 
(2) บริหารจดัการเรียนการสอนท่ียดึถืออย่างมั่นคงและไดร้บัการหลอ่หลอมดว้ยพระวรสารอย่างตอ่เน่ือง 
(3) ผูบ้ริหาร ครู และบคุลากรทกุคน ทกุระดบัควรเจริญชีวิตเป็นแบบอย่าง 
(4) สอนและอบรมในทกุสิ่งท่ีเป็นความจริง ความดีงาม และความงดงามซึง่เป็นสว่นส าคญัของมนษุย ์
(5) ตอ้งช่วยเหลือครอบครวัของผูเ้รียนใหรู้จ้กัวิธีการแนะน าความเช่ือใหก้บัลกู ๆ 

 
 

4.     มาตรฐานการศกึษาคาทอลกิ 
 

เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกแสดงอตัลกัษณอ์ย่างชดัเจนและเป็นหนึ่งเดียวกบัพระศาสนจกัรในการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรฟ้ื์นฟูการประกาศข่าวดีขึน้ใหม่ ตามกฤษฎีกาฯ ค.ศ. 2015  สภาการศึกษาคาทอลิกฯ ไดก้ าหนด
แนวทางมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก เพ่ือเป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการพิจารณาและปรบัใชต้ามความเหมาะสมใน
บริบทและวตัถปุระสงคข์องโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก หมายถึง การพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย สติปัญญา 

จิตใจ และจิตวิญญาณ การพฒันาความรูแ้ละทกัษะและสมรรถนะของนกัเรียนท่ีแสดงถงึความตระหนกัในคณุค่าของ
ตนเองเพ่ือผูอ้ื่น เพ่ือใหน้กัเรียนรูจ้กัคน้หาตนเองและกระแสเรียกท่ีพระเจา้ประทานให ้รูจ้กัวางและมีเป้าหมายในแตล่ะ
ช่วงชีวิต ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนเพ่ิมพนูศกัยภาพของตน เพ่ือการมีสว่นรว่มสรา้งโลกสรา้งสงัคมท่ีดีขึน้กวา่เดิม 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร หมายถงึ จิตตา
รมณก์ารเป็นศิษยธ์รรมทูตของผูอ้  านวยการ ครู และบคุลากร ซึง่มีการฟ้ืนฟพูฒันาอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ การมีภาวะ
ผูน้  าแบบคริสตท่ี์เป็นทัง้แบบอย่างและรบัใช ้มีชีวิตภาวนา และแบ่งปันพระวาจาในรูปแบบวิถีชุมชนคริสตชน การ
จัดท าวิสยัทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียน ตลอดจนยุทธศาสตรด์ว้ยอตัลกัษณก์ารศึกษาแบบคาทอลิก โครงการและ
กิจกรรมโดยยดึมั่นในคณุคา่พระวรสาร และเปิดโอกาสใหท้กุฝ่ายมีสว่นรว่ม 

 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนานักเรียน

เป็นรายบคุคล ดว้ยการสรา้งประสบการณต์รง นกัเรียนไดร้บัประสบการณใ์นการแบ่งปันทัง้ในและนอกโรงเรียน สมัผสั
ผูย้ากไร ้ผูส้งูอายุ ผูป่้วย คนพิการ โดยโรงเรียนจดัใหม้ีโอกาสอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ มีการบูรณาการและไตร่ตรอง
คณุค่าพระวรสารในทกุแผนการเรียนรูแ้ละกิจกรรมของโรงเรียน นกัเรียนไตร่ตรองประสบการณข์องตนเองเป็น มีนิสยั
ในการสวดภาวนาสม ่าเสมอ นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่งหลากหลายของศาสนา และวฒันธรรมและยดึมั่น
ในศาสนาและวฒันธรรมของตน นกัเรียนคาทอลิกไดร้บัการอบรมใหม้ีจิตตารมณธ์รรมทตู 

 
 

5.     แผนทียุ่ทธศาสตรต์ามอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 
 

มาตรฐานการศกึษาคาทอลิก นี ้3 มาตรฐาน ครอบคลมุเป้าหมายทางยทุธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรข์องโรงเรียน
คาทอลิกตามอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกรวม 7 ดา้น ดงันี ้

 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก ครอบคลมุเป้าหมายทางยุทธศาสตร ์2 ดา้น คือ (1) คณุลกัษณะของนกัเรียน 

และ (2) เป้าหมายในการจดัการศกึษา 
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร ครอบคลุม

ยทุธศาสตร ์2 ดา้น คือ (3) การบริหารและการจดัการ และ (4) การมีสว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั 
 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครอบคลุมยุทธศาสตร ์3 ดา้น คือ (5) การ

จดัการเรียนการสอน (6) การปกป้องคุม้ครองนกัเรียน และ (7) บรรยากาศโรงเรียน 
 
ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารด าเนินการของโรงเรียนสามารถบรรลเุป้าหมายแทท่ี้ก าหนดไวใ้นกฤษฎีกา คือ เพ่ือใหน้กัเรียน

ทกุคนไดรู้จ้กัพระเจา้ สมัผสัความรกัและเมตตาของพระเจา้ 
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แผนภาพที ่1 แผนทียุ่ทธศาสตรต์ามอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 
 
 

เป้าหมายแท ้
เพือ่ใหนั้กเรียนทุกคนได้รู้จักพระเจ้า สัมผัสความรักและเมตตาของพระเจ้า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากมาตรฐานดงักล่าว สภาการศึกษาคาทอลิกฯ ไดจ้ัดท าแบบประเมินตนเองของโรงเรียนคาทอลิก เพ่ือให้
ผูบ้ริหารโรงเรียนคิดไตร่ตรอง (Reflect) ประเมินตนเอง (Self - Assess)  อันน าไปสู่ความเขา้ใจมากย่ิงขึน้ในการ
พัฒนาโรงเรียนท่ีตนรับผิดชอบ ตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก และเพ่ือใหส้ภาการศึกษาคาทอลิกฯ สามารถ
รวบรวมและประเมินขอ้มูลโดยรวม อนัจะเป็นประโยชนใ์นการน าเสนอแนวทางในการพฒันาโรงเรียนคาทอลิกดว้ย
ความยดึมั่นในอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกอย่างมั่นคงตอ่ไปในอนาคตอีกดว้ย 
 

(1) คุณลักษณะนักเรียน 

(2) เป้าหมายในการจัดการศึกษา 

(5) การจัดการเรียนการสอน (6) การปกป้องคุ้มครองนักเรียน 

(4) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
และครอบครัว 

 

(3) การบริหารและการจัดการ 

(7) บรรยากาศโรงเรียน 

มาตรฐานที ่1  
คุณภาพเดก็ 

มาตรฐานที ่3  
การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 

มาตรฐานที ่2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร 
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อนึ่ง แบบประเมินตนเองนีถู้กออกแบบให้ประเมิน “ความพยายาม” หรือ “การปฏิบัติงาน” ของโรงเรียน 
มากกวา่ผลลพัธท่ี์เกิดหรือคาดวา่จะเกิดกบัตวันกัเรียน แบบการประเมินไดแ้นบไวใ้นภาคผนวก 
 
 

6.     การด าเนินการประเมนิและการตอบรับ 
 

สภาการศกึษาฯ ไดจ้ดัส่งแบบการประเมินตนเอง ตามหนงัสือท่ี สศค. 007/2563 ลงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน ขอความอนุเคราะหผ์ูบ้ริหารโรงเรียนประเมินตนเองตามแผนการประเมินทางอิเล็กทรอนิกส์
และก าหนดใหส้ง่กลบัมายงัสภาการศกึษาฯ ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

 
ผูต้อบรับการประเมินภายในก าหนดเวลา มีจ านวน 92 โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดทั้งหมดจ านวน 360  

โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของโรงเรียนทัง้หมด จงึถือไดว้า่ มีนยัทางสถิติ 
 
โรงเรียนท่ีตอบแบบการประเมินเป็นโรงเรียนสงักดัสงัฆมณฑล จ านวน 55 โรงเรียน สงักดัคณะนกับวช จ านวน  

32 โรงเรียน และโรงเรียนฆราวาส จ านวน 5 โรงเรียน 
 
ผูป้ระเมินเป็นผูร้บัใบอนุญาต จ านวน 19 ท่าน ผูอ้  านวยการ จ านวน 46 ท่าน และผูช้่วยผูอ้  านวยการ จ านวน 

35 ท่าน 
 
ผูป้ระเมินมีสถานภาพเป็นพระสงฆ ์จ านวน 12 ท่าน นกับวช จ านวน 42 ท่าน และครูฆราวาส จ านวน 46 ท่าน 

 
แผนภาพที ่2 จ านวนและประเภทของผู้ร่วมการประเมินตนเอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สังกัด 

ต าแหน่ง สถานภาพ 
จ านวน 92 โรงเรียน 

จ านวน 100 คน จ านวน 100 คน 
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7.     เกณฑก์ารประเมนิ 
 

เน่ืองจากการประเมินนีเ้ป็นการประเมินตนเอง จงึไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินไวส้งู ทัง้นี ้เพ่ือสรา้งมาตรฐานท่ี
สงูในการด าเนินการและก าหนดภาระหนา้ท่ี ในการบากบั่นท าหนา้ท่ีตอ่ไปจนสมบรูณท่ี์สดุ 

 
เกณฑก์ารประเมินของสว่นท่ี 1 เป็นดงัตอ่ไปนี ้
 
ร้อยละ 80 ขึน้ไป ถือวา่ แจ๋วอยู่แล้ว หมายถงึ ท าไดด้ีอยู่แลว้ และตอ้งรกัษาใหย้ั่งยืน มั่นคงตอ่ไป 
 
ร้อยละ 70 ถงึ 80 ถือวา่ แจ๋วได้อกี หมายถงึ ท าไดด้ีพอสมควร แตย่งัคงตอ้งพยายามใหด้ีย่ิงขึน้ 
 
ร้อยละ 70 ลงไป ถือวา่ ยังไม่แจ๋ว หมายถงึ ยงัไมด่ีพอ จ าเป็นตอ้งพยายามใหม้ากขึน้ หนกัขึน้ 
 
 

8.     การประมวลผลและการสังเคราะห ์
 

แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 3 สว่น สว่นท่ี 1 เป็นการประเมินดว้ยการใหค้ะแนน 1 ถงึ 4 (จากนอ้ยท่ีสดุถงึ
มากท่ีสดุ) จากค าถามท่ีตัง้เพ่ือประเมินตามมาตรฐานการศกึษาคาทอลิก 3 มาตรฐาน สว่นท่ี 2 เป็นการใหค้วามเห็น
ในหวัขอ้ Continue, Start และ Stop สว่นท่ี 3 เป็นการขอความเห็นเพ่ิมเติม 
 

ส่วนที ่1 เป็นการประเมินโดยการให้คะแนน 
 
 การประมวลผลคะแนนตาม 3 มาตรฐาน เป็นดงันี ้
 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเดก็ ครอบคลุมเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร ์2 ด้าน คอื 
 
1.1 คณุลกัษณะนกัเรียน 

 
มีประเดน็ท่ี “แจ๋วอยู่แลว้” 1 ประเดน็ “แจ๋วไดอ้ีก” 3 ประเดน็ และ “ยงัไมแ่จ๋ว” 2 ประเดน็ ดงันี ้

 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
1.  ให้ความส าคัญและภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ท่ีปรากฏในตวันกัเรียน 
(82%) 

 
1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
ก าหนดมีความรกั - เมตตา - รบัใช ้
และซื่อตรง/ ซื่อสตัยป์รากฏอยู่ดว้ย 
 

 
1.  สนับสนุน ใหโ้อกาสนักเรียนใน
การคน้หาตนเอง รูจ้กัวางเป้าหมาย
ในแตล่ะช่วงชีวิต และใชชี้วิตอย่างมี
ความหมาย (68%) 
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แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
และได้ปลูกฝังในจิตใจนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม (78%)  
2.  สนบัสนุนและน าทางใหน้กัเรียน
เป็นผูใ้ฝ่รู ้เพ่ิมพูนศกัยภาพของตน
ให้เต็มตามท่ีพระเจ้าประทานให้ 
(76%) 
3.  ฝึกอบรมใหน้ักเรียนภาวนาเป็น 
และมี โอกาสภาวนาสม ่ า เสมอ 
(70%) 

 
2.   พัฒนาความ รู ้  ทักษะและ
สมรรถนะของนักเรียนท่ีแสดงถึง
คณุค่าของตนเอง เพ่ือผูอ้ื่นและเพ่ือ
การมีส่วนร่วมสรา้งโลก สรา้งสงัคม
ท่ีดีขึน้กวา่เดิม (69%) 

 
1.2 เป้าหมายในการจดัการศกึษา 

 
มีประเดน็ท่ี “แจ๋วอยู่แลว้” 3 ประเดน็ โดยไมม่ีประเดน็ “แจ๋วไดอ้ีก” และ “ยงัไมแ่จ๋ว” ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
1.  มุ่งหล่อหลอมนักเรียนสู่ความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สติปัญญา จิตใจและจิต
วิญญาณ ด้วย จิตตารมณ์พระ 
วรสาร ไม่ใช่มุ่งเพียงความส าเร็จ
ทางวิชาการ การสอบและคะแนน 
(81%) 
2.  ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศัก ดิ์ ศ รี ค ว าม เ ป็ นมนุ ษย์ข อ ง
นักเรียนเป็นอันดับแรก ในทุกมิติ
ของการจัดการ เ รี ยนการสอน 
(80%) 
3.  ใสใ่จดแูลนกัเรียนอย่างเท่าเทียม
กนั ไม่มีผูใ้ดไดร้บัอภิสิทธ์ิ และไม่มี
ผูใ้ดถกูทอดทิง้ไวข้า้งหลงั (87%) 

 
ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมม่ี 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร 
 
2.1 การบริหารและการจดัการ 
  

มีประเดน็ “แจ๋วอยู่แลว้” 5 ประเดน็ “แจ๋วไดอ้ีก” 1 ประเดน็ และ “ยงัไมแ่จ๋ว” 3 ประเดน็ ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
1.  ผู ้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น  า 
และมีความชัดเจนในพันธกิจการ
บริหาร โรง เ รี ยนคาทอลิก  และ
สามารถน าพันธกิจนั้นสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตโรงเรียนได ้(81%) 
2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูน้  าท่ีรบัใช ้
มีความตื่ นตัวในการพัฒนาจิต
วิญญาณของตนอยู่ เ สมอ  เ ป็น
แ บ บ อ ย่ า ง แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต่ อ ค รู  
บคุลากร ดว้ยความเคารพในศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย ์ใหเ้กียรติ เมตตา
และเท่ียงธรรม (84%) 
3.  ผูบ้ริหารมองตนเองเป็นบุคลากร
ของพระศาสนจักรและเป็นศิษย์
ธรรมทูต จึงติดตามและตอบสนอง
นโยบายพระศาสนจักรเสมอ อีกทัง้
ยังเป็น “สะพานรกั” เช่ือมบุคลากร
โรง เ รี ยนกับพระศาสนจักร  ให้
บุคลากรไดต้ระหนักรบัรูแ้ละตื่นตวั
กบัพนัธกิจการศกึษาคาทอลิกเสมอ 
(82%) 
4.  มีการบริหารจัดการดา้นการเงิน
ท่ี เป็นระบบชัดเจน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้(83%) 
5.  มีแนวทางปฏิบัติท่ีชดัเจนในการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและ
บคุลากร (81%) 

 
1.   มี วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ แ ล ะ
ยุ ท ธศาสตร์ ท่ี แ สดงอัต ลั ก ษณ์
การศกึษาคาทอลิกอย่างชดัเจน และ
สามารถน าสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม (78%) 

 
1.   จัด กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ท า ง ด้ า น จิ ต ใ จ  จิ ต วิ ญญ าณ
สม ่าเสมอ เพ่ือช่วยใหบ้คุลากรเขา้ใจ
ความหมายของ “ข่าวดี” ของพระ
คริสตเ์จา้ และคณุค่าพระวรสาร จน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียน (67%) 
2.  คดัเลือกครูเขา้ท างาน โดยใส่ใจ
ในการ เลื อกผู้ ท่ี รัก เด็ก  และให้
ความส าคัญกับศาสนา และอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือจาก
การสอนวิชาการเป็น (68%) 
3.  ครูและบคุลากรคาทอลิกมีโอกาส
ไดร้ับการอบรม สัมมนา สม ่าเสมอ 
เพ่ือรว่มพฒันาโรงเรียนตามแนวทาง
ของคุณค่าพระวรสาร จนความเป็น
ชุมชนศิษยพ์ระคริสต ์ปรากฏชัดใน
หมูบ่คุลากรคาทอลิก (61%) 
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2.2 การมีสว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั 
  

ผลการประเมินในยทุธศาสตรนี์ ้คือ ทัง้ 3 ประเดน็ ท่ีประเมิน “ยงัไมแ่จ๋ว” ทัง้หมด ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
1.  ใหโ้อกาส สื่อสารนกัเรียนเก่าและ
ผูป้กครองนักเรียน ใหม้ีส่วนร่วมกบั
กิจกรรมของโรงเรียน ในการพฒันา 
แผนงานการศึกษาของโรงเรียน
อย่างสม ่าเสมอ (59%) 
2.  ปลกูจิตส านกึกบัพ่อแมใ่นการท า
หน้าท่ีอบรมลูก ติดตาม เอาใจใส่ 
เพ่ิมพูน ความรูแ้ละคุณธรรมใหก้ับ
ลกู (64%) 
3.  ช่วยเหลือครอบครวัของนกัเรียน
คาทอลิก ใหรู้จ้กัวิธีการแนะน าความ
เช่ือแก่ลกู ๆ (60%) 

 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ ครอบคลุมยุทธศาสตร ์3 ด้าน คอื 
 
3.1 การจดัการเรียนการสอน 
 
 ไมม่ีประเดน็ “แจ๋วอยู่แลว้” “แจ๋วไดอ้ีก” มี 3 ประเดน็ และ “ยงัไมแ่จ๋ว” มี 3 ประเดน็ ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
ไมม่ี 

 
1.  ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพราะมี
พันธกิจท่ีจะสอนใหน้ักเรียนเข้าถึง
ความจริง แต่ไม่มุ่งเน้นการแข่งขัน 
จนสรา้งความเห็นแก่ตวั (71%) 
2.  มุ่งสรา้งผูน้  าท่ีรบัใช ้จดัโอกาสให้
นักเรียนแบ่งปัน บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือบ่มเพาะนิสัยในการรับใชผู้อ้ื่น
และสังคม และเคารพในความ
แตกตา่งของมนษุย ์(79%) 

 
1.  พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
ดว้ยการสรา้งประสบการณ์ตรงให้
นกัเรียนไตรต่รองประสบการณ ์และ
บทเรียนท่ีไดร้ับ น าสู่การปฏิบัติใน
ชีวิต (51%) 
2.  จดัคาบเรียนใหน้กัเรียนทกุคนได้
เรียนรู ้สัมผัสพระคริสตธรรม พระ
วาจาของพระเจ้า เข้าถึงคุณค่ า 
พระวรสาร  จนสามารถใช้เ ป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต (62%) 
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แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
3.  จัดใหม้ีการสอนค าสอนนกัเรียน
คาทอลิกท่ีมีคณุภาพจนมั่นใจวา่ เขา
เป็นและจะเป็นศิษย์พระคริสต์ผู ้
ประกาศข่าวดีใหม ่(77%) 

 
3.  สรา้งนิสัยให้ทุกคนรักและหวง
แหนธรรมชาติ  ใส่ใจในการดูแล
สิ่งแวดลอ้ม และลงมือปฏิบตัิในชีวิต
ตามการย ้า เตือนของสมณลิ ขิต 
Laudato Si’ (65%) 

 
3.2  การปกป้องคุม้ครองนกัเรียน 
  

มีประเดน็ “แจ๋วอยู่แลว้” 1 ประเดน็ ไมม่ีประเดน็ “แจ๋วไดอ้ีก” และ มีประเดน็ “ยงัไมแ่จ๋ว” 2 ประเดน็ ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

 
1.  ไม่ยอมรับและไม่มีการใชค้วาม
รุนแรงในทกุรูปแบบกบันกัเรยีน หรือ
ในระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั (82%) 

 
ไมม่ี 

 
1.  มีนโยบายชดัเจน และมีแนวทาง
ป ฏิบัติ ใ นการปกป้ อ งคุ้มครอ ง
นักเรียน ท่ีน าสู่การปฏิบัติไดอ้ย่าง
เ ป็ น รู ปธร รม  และมี ก ารก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบอยู่ เสมอ 
(65%) 
2.   ม าต ร ก า ร ใ นก า ร ร า ย ง า น 
ตรวจสอบ แกไ้ขและเยียวยาผูไ้ดร้บั
ผลกระทบจากการล่วงละเมิดได้
อย่างทันท่วงที เป็นระบบและเป็น
ความลับ หากมีการล่วงละเมิด
เกิดขึน้ (62%) 
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3.3  บรรยากาศโรงเรียน 
  

มีประเดน็ “แจ๋วอยู่แลว้” และ “ยงัไมแ่จ๋ว” อย่างละ 1 ประเดน็ ดงันี ้
 

แจ๋วอยู่แล้ว แจ๋วได้อกี ยังไม่แจ๋ว 

1.  พิธีกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนน า
ด้วยการภาวนาแบบคาทอลิกท่ี
เดน่ชดั (83%) 

ไมม่ ี 1.  มีวดันอ้ยหรือท่ีสงบ ท่ีเปิดโอกาส
และส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียน
สามารถสงบน่ิงภาวนาได ้(62%) 

 
4. เป้าหมายแท ้
 

ค าถาม คือ โรงเรียนมั่นใจวา่การท างานของโรงเรียนในทกุมิติมุง่สูเ่ป้าหมายแท ้คือ เพ่ือใหน้กัเรียนทกุคนไดรู้จ้กั
พระเจา้ สมัผสัความรกัและเมตตาของพระองค ์ผลการประเมิน คือ 

 

ยังไม่แจ๋ว 
67.9% 

 
บทสังเคราะหข์องการประเมินส่วนที ่1 

 
ผลการประมวลส่วนท่ี 1 ของแบบการประเมินตนเองสะท้อนภาพให้เห็นว่า ผู้บริหารยังไม่พอใจในการ

ด าเนินการของโรงเรียนใน 6 ประเด็นท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมายแทไ้ด ้โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีไดค้ะแนนต ่า คือ “ยงัไม่
แจ๋ว” เป็นประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบั คณุลกัษณะนกัเรียน 2 ประเดน็ และการจดัการเรียนการสอน 4 ประเดน็ ดงันี ้

 
1. คุณลักษณะนักเรียน “ยังไม่แจ๋ว” ในประเด็น (1) การสนับสนุนใหโ้อกาสนักเรียนในการคน้หาตนเอง 

รูจ้กัวางเป้าหมายชีวิต และใชชี้วิตอย่างมีความหมาย และ (2) การพฒันาความรูแ้ละทกัษะท่ีแสดงคณุค่าของตนเอง
เพ่ือสรา้งสงัคมท่ีดีกวา่เดิม 

 
2. การจัดการเรียนการสอน “ยังไม่แจ๋ว” ในประเด็น (1) การมีนโยบายปกป้องคุม้ครองนักเรียนพรอ้ม

ระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ และเยียวยาท่ีสามารถน าสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างทันท่วงที (2) การพัฒนานักเรียนเป็น
รายบคุคลดว้ยการไตรต่รองประสบการณ ์(3) การจดัใหน้กัเรียนคนท่ีไดเ้รียนรูส้มัผสัพระคริสตธรรม และ (4) การสรา้ง
นิสยัใหร้กั หวงแหนธรรมชาติและลงมือปฏิบตัิ 
 

สาเหตขุอง “ยงัไม่แจ๋ว” ใน 2 ประเด็นขา้งตน้ เนน้ย า้ใหเ้ห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรบัปรุงและพฒันาประเดน็ท่ี 
”ยงัไม่แจ๋ว” ดา้นการบริหารและการจดัการ โดยเฉพาะในเรื่อง (1) การจดักิจกรรมและการจดัอบรมครูและบุคลากร
ของโรงเรียน ดา้นจิตใจจิตวิญญาณใหเ้ขา้ใจคุณค่าพระวรสาร จนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนตาม
แนวทางของคณุคา่พระวรสาร และ (2) การคดัเลือกบคุลากรท่ีเหมาะสมและสนบัสนนุพนัธกิจของโรงเรียนได ้
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นอกจากนี ้ในดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง อาจมีผลต่อคณุลกัษณะของนกัเรียนและการจดัการเรียนการ
สอน อนัเห็นไดจ้ากประเด็นนีม้ี 3 ค  าถาม และทัง้ 3 ค  าถามไดค้ะแนนอยู่ในเกณฑ ์“ยงัไม่แจ๋ว” คือ (1) การใหโ้อกาส
สื่อสารกบันกัเรียนเก่าและผูป้กครองใหเ้ขา้มามีส่วนรว่มกบักิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ (2) การปลกูจิตส านกึกบัพ่อแม่ใน
การท าหนา้ท่ีอบรมลกู ๆ ดา้นความรูแ้ละคณุธรรม และ (3) การช่วยเหลือครอบครวัคาทอลิกในการแนะน าความเช่ือ
แก่ลกู ๆ 
 

ส่วนที ่2 เป็นการใหค้วามเหน็ในหวัข้อ Continue, Start และ Stop 
 

แบบประเมินขอใหผู้ป้ระเมินแสดงความเห็นในมมุของตนเองใน 3 ประเดน็ คือ 1. ประเดน็ท่ีภมูิใจสงูสดุ และยืน
หยดัมั่นคง (To Continue) 2. ประเดน็ท่ีตอ้งเริ่มตน้ในการพฒันาในทนัที (To Start) และ 3. ประเดน็ท่ีตอ้งเลิกท าเพราะ
ลดทอนหรือขดัแยง้ตอ่ความเป็นโรงเรียนคาทอลิก (To Stop) 

 
ค าตอบของผูป้ระเมินสามารถประมวลผลและสรุปได ้ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ประเดน็ทีภู่มิใจสูงสุดและจะยนืหยัดม่ันคง (To Continue) 
 

(1) มุ่งหล่อหลอมใหน้กัเรียนมีและใชชี้วิต บนพืน้ฐานของคณุคา่พระวรสาร รกั - รบัใช ้(รกั - เมตตา) ซื่อสตัย ์
และพอเพียง จนเห็นผลประจกัษใ์นชีวิตนกัเรียน  

(2) มีพระสงฆ ์นกับวช ครูและบุคลากรการศกึษาท่ีมีชีวิตเป็นแบบอย่างแห่งความเรียบง่าย ซื่อสตัยแ์ละรกั  -
รบัใช ้และท างานดว้ยความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั 

(3) มีบรรยากาศโรงเรียนคาทอลิกท่ีชัดเจนและเห็นประจักษ์  ทั้งทางกายภาพและจิตวิญญาณ โดยผ่าน
กิจกรรมและพิธีกรรมตา่ง ๆ ท่ีหลากหลาย 

(4) จดัการเรียนการสอนท่ีบรูณาการหลกัค าสอนคาทอลิก (คณุคา่พระวรสาร) กบัเนือ้หาทางวิชาการ 
 
2. ประเดน็ทีต้่องเร่ิมต้นในการพัฒนาใหด้ยีิง่ขึน้ (To Start) 
 

(1) สง่เสริมใหผู้เ้รียนเคารพในศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องตนเองและของกนัและกนั 
(2) จัดอบรมครูและบุคลากร การศึกษาใหเ้ขา้ใจและลกึซึง้ในหลกัค าสอนคาทอลิก (คุณค่าพระวรสาร) จน

สามารถบรูณาการกบัเนือ้หาวิชาการที่สอน และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการเจริญชีวิตเป็นประจกัษพ์ยาน  
(3) รว่มกบัผูป้กครองในการศกึษา แบ่งปัน พฒันาความรูค้วามเขา้ใจในการดแูลเอาใจใสเ่ดก็ Gen Z ในสงัคม

ดิจิตทลั เพ่ือใหพ้วกเขาเป็นผูน้  าในโลกใหมท่ี่ดีกวา่เดิม 
(4) ร่วมสืบสานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงาม และเสวนากับพ่ีน้องต่างความเช่ือ เพ่ือเสริมสรา้งพระ

อาณาจกัรของพระเจา้ 
(5) จดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการปกป้องคุม้ครองนกัเรียน พรอ้มกบัมีระบบก ากบั ติดตาม

และพฒันาท่ีน าสูก่ารปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
(6) ใหท้กุคนในโรงเรียนรกัษส์ิ่งสรา้ง สิ่งแวดลอ้ม พรอ้มใสใ่จดแูล เยียวยา โดยมีกิจกรรมใหม ่ๆ รว่มกบัชมุชน

ดว้ยส านกึรบัผิดชอบตามสมณลิขิต Laudato Si’ 
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3. ประเดน็ทีต้่องเลิกท า เพราะลดทอน ขัดหรือแย้งต่อความเป็นโรงเรียนคาทอลิก (To Stop) 
 

(1) ปล่อยใหม้ีการใชค้วามรุนแรง การละเมิดดว้ยประการใด ๆ ต่อนกัเรียน รวมถึงการปล่อยปละละเลย การ
ลงโทษดว้ยวาจา การเพิกเฉยและพฤติกรรมท่ีท ารา้ยร่างกายหรือจิตใจ ใหน้ักเรียนออกกลางคนั แต่ตอ้งใหโ้อกาส
นกัเรียนเม่ือท าผิดพลาด  

(2) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลคะแนนทางวิชาการ ท่ีมุ่งการแข่งขนั อนัเป็นการสรา้งความเห็นแก่ตวั และ
การท างานเพ่ือหวงัผลตอบแทน แตมุ่ง่การพฒันาศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยส์ูศ่กัยภาพสงูสดุท่ีพระเจา้ประทานให ้  

(3) สอนท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง และนกัเรียนไมส่ามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูแ้ละวิธีการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน สูก่ารปฏิบตัิ
ในชีวิตประจ าวนัได ้

(4) บังคบัใหน้ักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม พิธีกรรม โดยมีเง่ือนไขคะแนนเป็นขอ้ก าหนด แต่ ใหไ้ปร่วมดว้ยความ
เขา้ใจ และสมคัรใจ 
 

ค าตอบในทัง้ 3 ประเดน็สามารถจดัหมวดหมูต่ามมาตรฐานการศกึษาไดต้ามตาราง ขา้งลา่งนี ้ 
 

ตารางสรุปประเดน็ Continue, Start และ Stop 
 

มาตรฐาน Continue - ต้องยนืหยัด Start - ต้องเร่ิมต้น Stop - ต้องเลิกท า 

 
1.  คุณภาพเดก็ 

 
1.  มุ่งหล่อหลอมใหน้กัเรียนมี
และใช้ชีวิต บนพื้นฐานของ
คุณค่าพระวรสาร รกั - รบัใช ้
(รัก - เมตตา) ซื่อสัตย์ และ
พอเพียง จนเห็นผลประจักษ์
ในชีวิตนกัเรียน 

 
1.  ส่งเสริมใหน้ักเรียนเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของตนเองและของกนัและกนั 

 

 
2.  กระบวนการ
บริหาร และการ
จั ด ก า ร ข อ ง
ผู้อ านวยการ ครู 
และบุคลากร 

 
2.  มีพระสงฆ ์นกับวช ครูและ
บุคลากรการศึกษาท่ีมีชีวิต
เป็นแบบอย่างแห่งความเรียบ
ง่าย ซื่อสัตย์และรัก - รับใช้ 
และท างานดว้ยความเป็นน า้
หนึ่งใจเดียวกนั 

 
2.  จัดอบรมครูและบุคลากร
การศึกษาใหเ้ขา้ใจและลึกซึง้
ใ นหลักค าสอนคาทอลิ ก 
( คุณค่ า พ ร ะ ว ร ส า ร )  จ น
สามารถบูรณาการกับเนือ้หา
วิชาการท่ีสอน และสามารถ
ประยุกตใ์ชใ้นการเจริญชีวิต
เป็นประจกัษพ์ยาน 
3.  ร่ ว มกั บ ผู้ป กค ร อ ง ใ น
การศึกษา แบ่งปัน พัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจในการ
ดูแล เอาใจ ใส่ เ ด็ ก  Gen Z  
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มาตรฐาน Continue - ต้องยนืหยัด Start - ต้องเร่ิมต้น Stop - ต้องเลิกท า 

 
ในสังคมดิจิทัล เพ่ือให้พวก
เขาเ ป็นผู้น  าในโลกใหม่ ท่ี
ดีกวา่เดิม 

 
3. ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่
เ น้ น เ ด็ ก เ ป็ น
ส าคัญ 

 
3.  มีบรรยากาศโรง เ รี ยน
คาทอลิกท่ีชัดเจนและเห็น
ประจกัษท์ัง้ทางกายภาพ และ
จิตวิญญาณ โดยผ่านกิจกรรม
แ ล ะ พิ ธี ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ท่ี
หลากหลาย 
4.  จัดการเรียนการสอนท่ี
บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก ค า ส อ น
คาทอลิก (คุณค่าพระวรสาร) 
กบัเนือ้หาทางวิชาการ 

 
4.  จั ด ท า น โ ย บ า ย แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจนใน
การปกป้องคุม้ครองนักเรียน 
พ ร้ อ ม กั บ มี ร ะ บ บ ก า กั บ 
ติดตามและพฒันา ท่ีน าสูก่าร
ปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
5.  ร่วมสืบสานวิถีชีวิตและ
วัฒนธร รมอันดี ง าม  และ
เสวนากบัพ่ีนอ้งต่างความเช่ือ 
เพ่ือเสริมสรา้งพระอาณาจกัร
ของพระเจา้ 
6.  ให้ทุกคนในโรงเรียนรักษ์
สิ่งสรา้ง สิ่งแวดลอ้ม พรอ้มใส่
ใ จ ดู แ ล  เ ยี ย ว ย า  โ ด ย มี
กิจกรรมใหม่ร่วมกับชุมชน
ด้วยส านึกรับผิดชอบตาม
สมณลิขิต Laudato Si’ 
 

 
1.  ปล่อยให้มีการใช้ความ
รุนแรง ทั้งการละเมิดด้วย
ประการใด ๆ ต่อนักเรียน 
รวมถึงการปล่อยปละละเลย 
การลงโทษด้วยวาจา การ
เพิกเฉยและพฤติกรรมท่ีท า
ร้ายร่างกายหรือจิตใจ ให้
นักเรียนออกกลางคัน แต่
ตอ้งใหโ้อกาสนกัเรียนเมื่อท า
ผิดพลาด 
2.  จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผลคะแนนทางวิชาการ 
ท่ีมุ่งการแข่งขัน อันเป็นการ
สร้างความเห็นแก่ตัว และ
ก า ร ท า ง า น เ พ่ื อ ห วั ง
ผลตอบแทน  แต่ มุ่ ง ก า ร
พัฒนาศัก ดิ์ศ รีความเ ป็น
มนุษย์สู่ศักยภาพสูงสุด ท่ี
พระเจา้ประทานให ้
3.  สอนท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง 
และนักเรียนไม่สามารถน า
สิ่งท่ีเรียนรูแ้ละวิธีการเรียนรู ้
ในหอ้งเรียน สู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
4.  บังคบัใหน้ักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม พิ ธีกรรม โดยมี
เ ง่ื อ น ไ ข ค ะ แ น น เ ป็ น
ขอ้ก าหนดแต่ใหไ้ปร่วมดว้ย
ความเขา้ใจ และสมคัรใจ 
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บทสังเคราะหก์ารประเมินส่วนที ่2 
 

ผลการประมวลส่วนท่ี 2 ของแบบประเมินตนเอง สะทอ้นและตอกย า้ประเด็นท่ี “ยงัไม่แจ๋ว” และสาเหตท่ีุท าให ้
“ยงัไมแ่จ๋ว” ของผลการประมวลการในสว่นท่ี 1 กลา่วคือ 

 
(1) โรงเรียนต้องเลิกการปล่อยใหม้ีการใชค้วามรุนแรงและการละเมิดดว้ยประการใด ๆ ทัง้ทางร่างกายและ

จิตใจต่อนกัเรียน  แต่ต้องเร่ิมต้นจดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองนกัเรียนท่ีน าสู่การปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรการเยียวยาท่ีทนัท่วงที เป็นระบบและเป็นความลบัในกรณีเกิดการลว่งละเมิด 

 
(2) โรงเรียนต้องเลิกการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลคะแนนทางวิชาการที่มุ่งการแข่งขนัจนสรา้งความเห็น

แก่ตวั  แต่ต้องเร่ิมส่งเสริมใหน้กัเรียนเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องกนัและกนั และใหโ้อกาสทกุคนเท่าเทียมกนั 
โดยค านงึถงึความแตกตา่งในความพรอ้มและวิธีการเรียนรูข้องแตล่ะบคุคล 
 

(3) โรงเรียนต้องเลิกการสอนท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง และการสอนท่ีนกัเรียนไม่สามารถไดค้วามรู ้ความหมาย
และขอ้คิดเช่ือมโยงกบัชีวิตและกลไกของธรรมชาติได้  แต่ต้องยืนหยัดในการหลอ่หลอมใหน้กัเรียนมีเวลาใชชี้วิตบน
พืน้ฐานคณุค่าพระวรสารโดยเฉพาะดา้นรกั - เมตตา ซื่อสตัย ์และพอเพียง และการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
ต่อค าสอนคาทอลิกและใหน้ักเรียนไดไ้ตร่ตรองประสบการณก์ารการเรียนรู ้ จนสามารถน าบทเรียนไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตได ้

 
(4) โรงเรียนต้องเลิกการบงัคบัใหน้กัเรียนรว่มกิจกรรม พิธีกรรมโดยมีเง่ือนไขคะแนนเป็นขอ้ก าหนด  แต่ต้อง

เร่ิมสอนใหน้ักเรียนทุกคนรกัษ์สิ่งสรา้งและมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนดว้ยความสมคัรใจและส านึกรบัผิดชอบตาม
สมณลิขิต Laudato Si’ 
 

นอกจากนี ้โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งเริ่มด าเนินการอย่างจริงจงัใน 2 เรื่อง ดงันี ้
 
(1)  จัดอบรมครูและบุคลากรการศึกษาให้เข้าใจลึกซึง้หลักค าสอนคาทอลิก จนสามารถบูรณาการกับ

เนือ้หาวิชาและประยกุตใ์ชใ้นการเจริญชีวิตจนเป็นแบบอย่างได ้
 
(2)  ตอ้งท างานร่วมกับผูป้กครองในการพัฒนานักเรียนใหค้วามรู ้ทักษะชีวิตและหลักค าสอน และพัฒนา

ความเขา้ใจในการดแูลเอาใจใสเ่ดก็ในโลกปัจจบุนั 
 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
 

แบบประเมินขอใหผู้ป้ระเมินใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินการของโรงเรียนคาทอลิก ผูป้ระเมินจ านวนมากได้
เขียนขอ้เสนอแนะท่ีสะทอ้นถึงขอ้ตัง้ใจท่ีโรงเรียนคาทอลิกควรมีร่วมกัน ขอ้เสนอแนะเหล่านี ้สามารถสรุปและจัด
หมวดหมูต่ามมาตรฐานการศกึษาคาทอลิกได ้ดงันี ้
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพเดก็ 
 
1. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งพัฒนาศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องกันและกัน เขา้ใจในสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติ 

ยอมรบัซึ่งกนัและกนั ปลอดภยัและปลอดจากความรุนแรงและการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นชุมชนตวัอย่างแห่ง
ความยตุิธรรมและสนัติ 

 
2. โรงเรียนคาทอลิกเป็นโรงเรียนท่ีจะช่วยปลกูฝังให้เด็ก ๆ ท่ีเขา้มาเรียนกบัโรงเรียน แลว้ตวัเด็กท่ีจบออกไป

จะตอ้งเป็นคนดี มีคณุค่าพระวรสารในตวัเอง คือ ตอ้งรูจ้กั รกั เมตตา รบัใช ้ซื่อสตัย ์พอเพียง และรกัษ์ในสิ่งสรา้งของ
พระเจา้ 

 
3. โรงเรียนคาทอลิกมุ่งเนน้ความรูท่ี้จ าเป็นต่อทักษะการด ารงชีวิต ควบคู่หลกัธรรมคริสตศ์าสนา ควรเป็น

แบบอย่างและแสดงออกเป็นรูปธรรม ในจิตตารมณแ์ห่งความรกั - รบัใช ้
 
4. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งดูแลเอาใจใส่เด็กและเยาวชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอบรมเพ่ือสรา้งการเป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณม์ากขึน้ ดแูลเอาใจใสเ่ด็กดอ้ยโอกาส เป็นตน้ดา้นสติปัญญาและความยากจน ใหพ้วกเขาไดม้ีโอกาส
เรียนรูพ้รอ้มกบัคนอื่น 

 
5. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งเนน้ในเรื่อง คณุคา่และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุยเ์ป็นสิ่งส  าคญัท่ีสดุ เพราะมนุษย์

ทกุคนเป็นพระฉายาของพระเจา้ เป็นบตุรธิดาของพระเจา้ ท่ีเราทกุคนจะตอ้งเคารพ ใหเ้กียรติยกย่องทกุคน โรงเรียนจงึ
ตอ้งสรา้งความชดัเจน เขม้ขน้ในนโยบายและการด าเนินการในการปกป้องสิทธิเดก็ 

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร 
 
6. การเป็นโรงเรียนคาทอลิก คือ ความภาคภูมิใจของการพัฒนา ดูแลอบรม ใหก้ารศึกษาท่ีดีของประเทศ 

จ าเป็นตอ้งมีการชวนใหร้ะลกึทบทวนบทบาทเพ่ือก าหนดทิศทาง จดัการ ประเมินและตรวจสอบใหต้อ่เน่ือง เพ่ือไมห่ลดุ
หลงไปสูธุ่รกิจการศกึษามากเกินความเหมาะสมจ าเป็น จนน าไปสูก่ารลดความเช่ือมั่นของสงัคมตอ่ไป 

 
7. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งมีใจเมตตาต่อผูย้ากจน รบัเด็กยากจน เป็นตน้เด็กคาทอลิกใหเ้ขา้เรียนในโรงเรียน

มั่นใจในสิ่งท่ีด  าเนินการ และท าอย่างมั่นคงต่อไป การสรา้งเครือข่ายผูบ้ริหารคาทอลิกเพ่ือการดแูลช่วยเหลือกนั การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจดัการศกึษาคาทอลิกตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุในทกุ ๆ ดา้น และในทกุมิติของการเป็นโรงเรียน
คาทอลิกจากทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง สง่เสริมผูป้ฎิบตัิงานใหท้ างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8. โรงเรียนคาทอลิกเป็นสนามแห่งการแพรธ่รรม มีจดุมุง่หมายใหบ้คุลากรทกุคนในโรงเรียนไดร้บัรูแ้ละสมัผสั

ถึงความรกัของพระเจา้ท่ีมีต่อมนุษย ์เห็นคณุค่าท่ีแทจ้ริงของชีวิต มีศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษยแ์ละอยู่ร่วมกนัอย่าง
สนัติสุข จุดมุ่งหมายนีเ้ป็นภารกิจแห่งรกัท่ีย่ิงใหญ่ของโรงเรียนคาทอลิก ปลูกฝังใหค้รูรุ่นใหม่เขา้ใจและเขา้ถึงจิตตา
รมณข์องการศกึษาคาทอลิก จนสามารถน าไปปฏิบตัิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการด าเนินชีวิต 
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มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 
 
9. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งเป็นสนามแพร่ธรรม มีลกัษณะท่ีเด่นไปจากโรงเรียนทั่ว  ๆ ไป มีบรรยากาศท่ีดี ทัง้

สถานท่ี บคุคล สิ่งแวดลอ้ม และเมื่อเขา้ไปในสถานศกึษาคาทอลิกจะมีความรูส้กึอบอุน่ เป็นกนัเอง 
 
10. โรงเรียนคาทอลิกเป็นสนามแพรธ่รรม ท่ีแสดงออกใหเ้ห็นเป็นท่ีประจกัษ์ถึงความรกัของพระเจา้ต่อมนษุย ์

และแสดงออกถึงความรักต่อเพ่ือนพ่ีนอ้ง จึงตอ้งมีกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีสอดคลอ้ง และส่งเสริมในคุณธรรมตามแบบ
คาทอลิกอย่างสม ่าเสมอ คือ สิ่งท่ีตอ้งยดึใหม้ั่นคง มีความเป็นหนึ่งเดียวและมีองคพ์ระผูเ้ป็นเจา้เป็นศนูยก์ลาง 

 
11. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งสรา้งบรรยากาศโรงเรียนท่ีเต็มไปดว้ยการตอ้นรบัทุกคน และเป็นพืน้ท่ีท่ีจะท าใหท้กุ

คนสามารถใชชี้วิตและพฒันาตนเองไดอ้ย่างมีความสขุและเต็มศกัยภาพของตน สรา้งความชดัเจน เขม้ขน้ในนโยบาย
และการด าเนินการในการปกป้องสิทธิเดก็ 

 
12. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งส่งเสริมกิจกรรมคาทอลิกใหม้าก เป็นตน้เรื่องของกิจกรรมของส่วนรวม (ฝ่าย

การศกึษา) ควรเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัใหม้ากกวา่นี ้เพ่ือแสดงถงึพลงัของคาทอลิก ใหผู้น้บัถือตา่งความเช่ือไดเ้ห็นและ
เป็นแรงจงูใจในการที่จะเขา้มานบัถือศาสนาคาทอลิกมากย่ิงขึน้ 

 
13. โรงเรียนคาทอลิกตอ้งสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม ใหเ้ป็นเรื่องท่ีโดดเดน่ผ่านการเป็นแบบอย่างมากกวา่การ

มุ่งเนน้การแพร่ธรรมอย่างเดียว เพราะปัจจุบนัการเป็นประจกัษ์พยานผ่านการกระท าย่อมดีกว่าเพียงแต่การบอกเล่า
เรื่องราว (การสอนค าสอน) อย่างเดียวเท่านัน้ 

 
ขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินท่ีไดส้รุปและจดัหมวดหมู่ไวนี้ ้มีความชดัเจน มีคณุค่า และเป็นในขอ้คิดท่ีดีย่ิงและ

สามารถน าสูก่ารปฏิบตัิไดใ้นตวั จงึไมจ่  าเป็นตอ้งมีการสงัเคราะหเ์พ่ิมเติมแตอ่ย่างใด 
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9.     บทสรุป 
 
การประมวลผลและการสงัเคราะหก์ารประเมินตนเองดงัปรากฏนี ้สามารถเป็นประโยชนแ์ละก่อใหเ้กิดคณุค่า

ในการพฒันาส าหรบัผูบ้ริหารและทีมบริหารของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี อนัจะสรา้งความเป็นเนือ้เดียวกนัของโรงเรียน
คาทอลิกกบัพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ขอเชิญชวนใหผู้บ้ริหารศกึษารายงานนี้
และประเมินตนเองอีกบ่อยครัง้ สม ่าเสมอ ดว้ยการเปิดใจกวา้ง มองภาวะความเป็นจริง และพรอ้มท่ีจะเรียนรูเ้พ่ือ
พัฒนา โดยตระหนักว่า การท าพันธกิจการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตอ้งมีการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตลอดไปอย่างไมม่ีวนัสิน้สดุ 

 
สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ขอใหผู้บ้ริหาร ครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่านร่วมมือกนัใหก้ารสนับสนุน ผลกัดนัและ

ขบัเคลื่อนใหโ้รงเรียนคาทอลิกอย่างมั่นคงในอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก ดว้ยพระพรและพระน าทางของพระจิตเจา้
ตอ่ไปอย่างความยืนหยดัมั่นคงตลอดไป 

 
 
 

 
 



ก 
 

ภาคผนวก 
แบบประเมินตนเองของโรงเรียนคาทอลิก 

ตามอัตลักษณก์ารศกึษาคาทอลกิ 
 
 

ช่ือโรงเรียน...........................................................................สงักดั.................................................................... 
ช่ือผูป้ระเมิน.........................................................................สถานะ................................................................. 
                  (ผูร้บัใบอนญุาต/ ผูอ้  านวยการ/ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ)                  (พระสงฆ/์ นกับวช/ ครูฆราวาส) 
 
 
 กรุณาขีด  x  เพ่ือใหค้ะแนนการด าเนินการของโรงเรียนจากการประเมินของท่าน 
 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเดก็ 
 

รายการประเมิน น้อยทีสุ่ด       มากทีสุ่ด 

1. โรงเรียนมุ่งหล่อหลอมนักเรียนสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย อารมณ์  
สติปัญญา จิตใจและจิตวิญญาณด้วยจิตตารมณ์พระวรสาร ไม่ใช่มุ่งเพียง
ความส าเรจ็ทางวิชาการ การสอบและคะแนน 

①  ②  ③  ④ 

2. โรงเรียนใหค้วามส าคญักับการพัฒนาศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องนักเรียน เป็น
อนัดบัแรก ในทกุมิติของการจดัการเรียนการสอน ①  ②  ③  ④ 

3. โรงเรียนใส่ใจดแูลนกัเรียนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มีผูใ้ดไดร้บัอภิสิทธิ และไม่มีผูใ้ด
ถกูทอดทิง้ไวข้า้งหลงั ①  ②  ③  ④ 

4. โรงเรียนมีความส าคญัและภาคภมูิใจในอตัลกัษณ ์และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ท่ีปรากฏในตวันกัเรียน ①  ②  ③  ④ 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี์โรงเรียนก าหนดมีความรัก - เมตตา - รับใช ้และ
ซื่อตรง/ ซื่อสตัย ์ปรากฏอยู่ดว้ย และไดป้ลกูฝังในจิตใจของนกัเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ①  ②  ③  ④ 

6. โรงเรียนสนบัสนุน ใหโ้อกาสนกัเรียนในการรูจ้กัคน้หาตนเอง รูจ้กัวางเป้าหมายใน
แตล่ะช่วงชีวิต และใชชี้วิตอย่างมีความหมาย ①  ②  ③  ④ 

7. โรงเรียนสนบัสนนุและน าทางใหน้กัเรียนเป็นผูใ้ฝ่รู ้เพ่ิมพูนศกัยภาพของตนใหเ้ตม็
ตามท่ีพระเจา้ประทานให ้ ①  ②  ③  ④ 

8. โรงเรียนพฒันาความรูแ้ละทกัษะและสมรรถนะของนกัเรียนท่ีแสดงถึงคณุค่าของ
ตนเอง เพ่ือผูอ้ื่นและเพ่ือการมีสว่นรว่มสรา้งโลกสรา้งสงัคมท่ีดีขึน้กวา่เดิม ①  ②  ③  ④ 

9. โรงเรียนฝึกอบรมใหน้กัเรียนภาวนาเป็น และมีโอกาสภาวนาสม ่าเสมอ ①  ②  ③  ④ 
 
  



ข 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร 
 

รายการประเมิน น้อยทีสุ่ด  มากทีสุ่ด 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้  า และมีความชัดเจนในพันธกิจการบริหาร โรงเรียน
คาทอลิก และสามารถน าพนัธกิจขึน้สูก่ารปฏิบตัิในชีวิตโรงเรียนได ้ ①  ②  ③  ④ 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูน้  าท่ีรบัใช ้มีความตื่นตวัในการพฒันาจิตวิญญาณของตน
เสมอเป็นแบบอย่างและปฏิบติัต่อครู บุคลากร ดว้ยความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุยใ์หเ้กียรติ เมตตา และเท่ียงธรรม 

①  ②  ③  ④ 

3. ผู ้บริหารมองตนเองเป็นบุคลากรของพระศาสนจักร และเป็นศิษยธ์รรมฑูตจึง
ติดตาม และตอบสนองนโยบายพระศาสนจกัรเสมอ อีกทัง้ยงัเป็น “สะพานรกั” เช่ือม
บุคลากรโรงเรียนกับพระศาสนจักร ให้บุคลากรได้ตระหนักรับรู ้และตื่นตัวกับ  
พนัธกิจการศกึษาคาทอลิกเสมอ 

①  ②  ③  ④ 

4. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์งานแสดงอัตลักษณ์การศึกษา
คาทอลิกอย่างชดัเจน และสามารถน าสูก่ารปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ①  ②  ③  ④ 

5. โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาบคุลากรทางดา้นจิตใจ จิตวิญญาณสม ่าเสมอ เพ่ือช่วย
ใหบุ้คลากรเขา้ใจความหมายของ “ข่าวดี” ของพระคริสตเจา้ และคณุค่าพระวรสาร 
จนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียน 

①  ②  ③  ④ 

6. โรงเรียนคดัเลือกครูเขา้ท างาน โดยใสใ่จในการเลือกผูท่ี้รกัเดก็ และใหค้วามส าคญั
กบัศาสนาและอบรมคณุธรรม จริยธรรม นอกเหนือจากการสอนวิชาการเป็น ①  ②  ③  ④ 

7. โรงเรียนมีแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รูและบคุลากร ①  ②  ③  ④ 
8. ครูและบุคลากรคาทอลิกมีโอกาสไดร้ับการอบรม สัมมนาสม ่าเสมอ เพ่ือร่วม
พัฒนาโรงเรียน ตามแนวทางของคุณค่าพระวรสาร จนความเป็นชุมชนศิษยพ์ระ
คริสตป์รากฏชดัในหมูบ่คุลากรคาทอลิก 

①  ②  ③  ④ 

9. พิธีกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนน าดว้ยการภาวนาแบบคาทอลิกท่ีเดน่ชดั ①  ②  ③  ④ 
10. โรงเรียนมีไมก้างเขน รูปป้ัน ภาพพระเยซู แม่พระ หรือนักบุญองคอ์ุปถัมภใ์น
โรงเรียนอนัเป็นสญัลกัษณท์างกายภาพชดัเจนวา่ เป็นโรงเรียนคาทอลิก ①  ②  ③  ④ 

11. โรงเรียนมีวัดน้อยหรือท่ีสงบ ท่ีเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียน
สามารถสงบน่ิงภาวนาได ้ ①  ②  ③  ④ 

12. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเงินท่ีเป็นระบบชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ ①  ②  ③  ④ 

13. โรงเรียนใหโ้อกาส สื่อสารนักเรียนเก่าและผูป้กครองนักเรียนใหม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน และในการพัฒนา และแผนงานการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

①  ②  ③  ④ 

14. โรงเรียนปลูกจิตส านึกกับพ่อแม่ในการท าหน้าท่ีอบรมลูก ติดตามเอาใจใส่ 
เพ่ิมพนูความรูแ้ละคณุธรรมแก่ลกู ①  ②  ③  ④ 



ค 
 

รายการประเมิน น้อยทีสุ่ด  มากทีสุ่ด 

15. โรงเรียนช่วยเหลือครอบครวัของนกัเรียนคาทอลิกใหรู้จ้กัวิธีการ แนะน าความเช่ือ
แก่ลกู ๆ  ①  ②  ③  ④ 

 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 
 

รายการประเมิน น้อยทีสุ่ด   มากทีสุ่ด 

1. โรงเรียนพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล ดว้ยการสรา้งประสบการณต์รงใหน้กัเรียน 
ไตรต่รองประสบการณ ์และบทเรียนท่ีไดร้บั น าสูก่ารปฏิบตัิในชีวิต  ①  ②  ③  ④ 

2. โรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการพฒันาวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพราะ มีพนัธกิจท่ีจะ
สอนใหน้กัเรียนเขา้ถงึความจริง แตไ่มมุ่ง่เนน้การแข่งขนัจนสรา้งคนเห็นแก่ตวั ①  ②  ③  ④ 

3. โรงเรียนมีนโยบายชัดเจน และมีแนวทางปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองนักเรียนท่ี
น าสูก่ารปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมีการก ากบัติดตามและตรวจสอบอยู่เสนอ ①  ②  ③  ④ 

4. โรงเรียนไม่ยอมรับและไม่มีการใชค้วามรุนแรงในทุกรูปแบบกับนักเรียน หรือ  
ในระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั ①  ②  ③  ④ 

5. โรงเรียนมีมาตรการในการรายงาน ตรวจสอบ แกไ้ขและเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ
จากการล่วงละเมิดไดอ้ย่างทันท่วงที เป็นระบบและเป็นความลับ หากมีการล่วง
ละเมิดเกิดขึน้ 

①  ②  ③  ④ 

6. โรงเรียนมุง่สรา้งผูน้  าท่ีรบัใช ้จดัโอกาสใหน้กัเรียนแบ่งปัน บ าเพ็ญประโยชนเ์พ่ือบ่ม
เพาะนิสยัในการรบัใชผู้อ้ื่นและสงัคม และเคารพในความแตกตา่งของมนษุย ์ ①  ②  ③  ④ 

7. โรงเรียนจดัใหม้ีการสอนค าสอนนกัเรียนคาทอลิกท่ีมีคณุภาพจนมั่นใจว่า เขาเป็น
และจะเป็นศิษยพ์ระคริสตผ์ูป้ระกาศข่าวดีใหม่ ①  ②  ③  ④ 

8. โรงเรียนจัดคาบเรียนใหน้ักเรียนทุกคนไดเ้รียนรูส้มัผัสพระคริสตธรรม พระวาจา
ของพระเจา้ เขา้ถงึคณุคา่พระวรสาร จนสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ①  ②  ③  ④ 

9. โรงเรียนสรา้งนิสยัใหท้กุคนรกัและหวงแหนธรรมชาติ ใส่ใจในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม
และลงมือปฏิบตัิในชีวิตตามการย า้เตือนของพระสมณลิขิต Laudato Si’ ①  ②  ③  ④ 

10. โรงเรียนมั่นใจว่า การท างานของโรงเรียนในทุกมิติ มุ่งสู่เป้าหมายแท ้คือ เพ่ือให้
นกัเรียนทกุคนไดรู้จ้กัพระเจา้ สมัผสัความรกัและเมตตาของพระองค ์ ①  ②  ③  ④ 

 
  



ง 
 

กรุณาระบุ 3 ประเด็นที่นับเป็นความภาคภูมิใจสูงสุดของโรงเรียน ในความเป็น โรงเรียนคาทอลิก (To 
Continue) 

 
1. .......................................................................................................................................................... 
2. .......................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................... 

 
กรุณาระบุ 3 ประเด็นที่ตั้งใจจะเร่ิมต้นในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ ้น เพื่อให้อัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทาลิก

ปรากฏชัดเจนยิง่ขึน้ (To Start) 
 

1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................ 

 
กรุณาระบุ 3 ประเด็นที่ต้องเลิกท าหรือเลิกด าเนินการต่อไป เพราะลดทอน ขัดหรือแย้งต่อความเป็น

โรงเรียนคาทอลิก (To Stop) 
 

1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................ 

 
กรุณาแสดงความคดิเหน็อื่นๆ เกีย่วด้วยความเป็นโรงเรียนคาทอลิก  
 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

               พฤษภาคม 2020 


